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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	18 квітня
	2016 року
	    м. Чернігів


      №
	51-к


Про реалізацію завдань 

щодо запобігання корупції 

Відповідно до статей 6, 39, 42, 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою належної реалізації закону України ,,Про запобігання корупції”, враховуючи вимоги постанови Кабінету Міністрів України від 4 вересня 2013 року № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції» та на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 22 березня 2016 р. № 138 «Про реалізацію завдань щодо запобігання корупції»:

1. Для здійснення заходів у межах і формах, визначених чинним законодавством, для запобігання корупції у районній державній адміністрації визначається особа з питань запобігання та виявлення корупції (далі – уповноважена особа).
Уповноважена особа здійснює повноваження відповідно до посадової інструкції, розробленої з врахуванням Типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 (далі - Типове положення). 

Уповноважена особа підпорядковується безпосередньо голові районної державної адміністрації та/або керівнику апарату районної державної адміністрації.

2. Визначити начальника відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації        Клименка В.І. уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції в апараті районної державної адміністрації, управлінні економічного розвитку, відділах районної державної адміністрації: архівному та з питань містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, секторі у справах сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації.

3. Начальникам самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації, директору Чернігівського районного центру соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді, керівникам підприємств, установ та організацій, які належать до сфери управління районної державної адміністрації,  забезпечити визначення та функціонування уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції. 

4. Рекомендувати Чернігівській районній раді, сільським, селищним радам визначити та забезпечити функціонування уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції в органах місцевого самоврядування, а також на підприємствах, установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності.

5. Начальникам самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації, директору Чернігівського районного центру соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді надати до 15.05.2016 р. до відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації копії наказів про визначення уповноважених осіб.

6. Визнати таким, що втратило чинність,  розпорядження голови районної державної адміністрації від 25 грудня 2013 року № 500 «Про визначення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції».

7. Контроль за виконанням  розпорядження залишаю за собою.

Голова районної

державної адміністрації




             
В.Б.Корж

Ознайомлений:                                                                          В.І.Клименко
Розпорядження подає:

Начальник відділу взаємодії

з правоохоронними органами,

оборонної та мобілізаційної роботи


апарату райдержадміністрації



              В.І.Клименко

Погоджено:

Керівник апарату районної
державної адміністрації

                                            Т.П.Куриленко
Начальник юридичного відділу та

по роботі із зверненнями громадян 

апарату райдержадміністрації 
                                            Т.П.Шара

Надіслати:
1. Відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та моброботи

2. Управління соціального захисту населення

3.  Фінуправління

4.  Управління АПР

5.  Служба у справах дітей

6.  Відділ освіти

7.  Відділ культури і туризму

8.  Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
9.  Відділ організаційно-кадрової роботи

10.   Виконкоми сільських, селищних рад
11.   Районна рада

